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Sverige Samhallsproblemet med sexuella trakasserier mot kvinnor har lyfts upp i rampljuset av #metoo-rérelsen. Men hur ser det ut i
fastighetsbranschen? | en undersokning har Fastighetssverige stéllt frégan till Sveriges storsta fastighetsbolag for att se hur vanligt
forekommande det & och vilken beredskap man har for att hantera problemen.

En rad stora medieprofiler har fétt |amna sina tjanster efter att vittnesma om deras agerande belysts under metoo-rorelsen. Inte heller fastighetsbranschen &r
forskonad fran sexuella trakasserier, vilket branschprofilen Kristina Alvendal bekraftade i en <atarget="_blank"
href="http://www.fastighetssverige.se/artikel/metoo-y-fasti ghetsbranschen-inget-undantag-26231" >uppméarksammad intervju</a>.<br /> <br /> Bilden
bekréftas ytterligare i Fastighetssveriges understkning. Av bolagen som valt att deltai undersdkningen svarar ungefér halften att problemen férekommit hos
dem. Gemensamt for samtliga svarande bolag &r dven att man har ndgon form av policy €ller handlingsplan for att hantera sexuella trakasserier.<br /> <br />
<br /> <strong>Akademiska Hus</strong><br /> Marie Hallander Larsson, HR-direktor.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan for hur ni
hanterar om det forekommer sexuellatrakasserier bland era anstéllda?</strong><br /> — Ja, vi har en policy for hdllbarhet dar det finns med i
medarbetarperspektivet. Vi pratar mycket om det, ingdr i mangfalds- och jamstélldhetsplanen. Sen kan man alltid géramer...<br /> <br /> <strong>Har ni
upplevt att de har problemen finns/har funnits hos er?</strong><br /> — Vi har inte haft ndgra konkreta &renden senaste &ren men utgar fran att det i
praktiken sdkert finns beteenden som kan uppfattas som sexuella trakasserier. Fastighetsbranschen ser ut som dvriga branscher, det vill sdgafler mén an
kvinnor pa enskilda platser kan sakert fatjejer att kdnna sig mer utsatta 8n p& andra stallen.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller
mindre drabbad &n andra branscher ?</strong><br /> — Som svaret ovan antyder — det &r ett oonskat manligt beteende i huvudsak och p& mansdominerade
arbetsplatser med fa kvinnor sa &r det stor sannolikhet att vi har detta mer an andra.<br /> <br /> <br /> <strong>Atrium Ljungberg</strong><br /> Helena
Martini, affarsomrédeschef HR.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det forekommer sexuella trakasserier bland
era anstdllda?</strong><br /> — Ja.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de har problemen finns/har funnits hos er?</strong><br /> — N¢j.<br /> <br />
<strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Vare sig mer eller mindre.<br /> <br /> <br />
<strong>Catena</strong><br /> Sofie Bennsten, HR/koncerncontroller.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan fér hur ni hanterar om det
forekommer sexuella trakasserier bland era anstéllda?</strong><br /> — Catena har ingen specifik handlingsplan for just sexuella trakasserier utan detta
hanterasi den etikpolicy som Catena uppréttat.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de hér problemen finnghar funnits hos er?</strong><br /> —
Personalen inom Catena jobbar dagligen med hur vi kommunicerar med varandra och vi har ett dppet klimat som gjort att vi inte upplevt nagra problem
inom detta omréde.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Tyvarr tror vi
inte att fastighetsbranschen &r varken mer eller mindre drabbad an andra branscher.<br /> <br /> <br /> <strong>Fabege</strong><br /> Gunilla Cornell,
HR-chef .<br /> <br /> <strong>Har ni n&gon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det férekommer sexuella trakasserier bland era
anstallda?</strong><br /> — Ja, vi har en policy och handlingsplan som vi uppdaterar varje . Vi har nolltolerans mot sexuella trakasserier.<br /> <br />
<strong>Har ni upplevt att de har problemen finng/har funnits hos er?</strong><br /> — Ett fétal incidenter har kommit till HR-avdel ningens kdnnedom de
senaste tio &ren och i samtligafall har vi agerat kraftfullt. Det & viktigt for oss att tydligt visa att vi inte accepterar vissa beteenden.<br /> <br />
<strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Det & svart att ha en uppfattning om det. Vad vi
har lart ossi #metoo-kampanjen &r att fenomenet & vida spritt och att det uppenbarligen finns morkertal. Vi har en 6ppen och trygg kultur, men for att &ven
fanga upp eventuella dolda problem har vi system dar véra medarbetare kan anmala handel ser anonymt och &ven medarbetarenkater. Vi anser att vi har
manga sétt att fanga upp handelser och det &r av ytterstavikt for oss att alla fabege:are ska kanna sig trygga pajobbet.<br /> <br /> <br />
<strong>Fastpartner</strong><br /> Svante Hedstrém, fastighetschef.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det
forekommer sexuellatrakasserier bland era anstéllda?</strong><br /> — Vi har en policy géllande diskriminering och vi har &ven en arbetsmiljéhandbok,
SAM, som hanterar detta. Diskriminering, krénkande sérbehandling och trakasserier ligger ndra varandra men under olika lagar/regelverk. Vi vet hur vi ska
hantera sexuella trakasserier om det intraffar. Vi har &en i vart jobb breddat det si att det inte bara géller anstéllda, vi inkluderar &ven véra hyresgéster och
tredje man. Det &r viktigt att vi agerar korrekt sdvél internt som i vara externa kontakter.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de har problemen finng/har
funnits hos er?</strong><br /> — Vi har inte upplevt att problemen finns eller har funnits hos oss. Det & dock bra att frégan lyfts. Vi har under hosten
uthildad all var personal i SAM, systematiskt arbetsmiljoarbete, dar trakasserier & en del i &mnet. Vi har tidigare dven haft utbildning i
diskrimineringsfragor. Vi hanterar ett stort antal interna och externa kontakter dagligen och vi bor agerakorrekt i alla dessa maten. | vart interna
arbetsmiljGarbete foljer vi &rligen upp halsa, gukfranvaro, trakasserier med mera. Det & en del av det som numera ligger under hdllbarhetsarbete, dar dven
bland annat milj6 ingdr<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Om
fastighetsbranschen & mer drabbad & svart att beddma. Det som man kan reflektera Gver & att mans- och kvinnodominerade arbetsplatser kan visa
avvikelser i uppforande. Jamlika och val mixade arbetsplatser brukar varaen fordel for att ha en dppen och positiv umgéangesform.<br /> <br /> <br />
<strong>Heba</strong><br /> Patrik Emanuel sson, vd.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan fér hur ni hanterar om det forekommer
sexuellatrakasserier bland era anstllda?</strong><br /> — Heba har en digital persona handbok med kopplingar till lagtexter, dar det framgar arbetsgivarens
ansvar enligt diskrimineringslagen (2008:567), vid sexuella trakasserier. | personalhandboken finns tre policyer: en uppférandekod, en jamstélldhets- och
likabehandlingspolicy samt en etikpolicy som beskriver hur vi pd Heba ska agera och forhalla oss mot varandra. Dar framgar ocksa hur man ska agera vid
Overtradelser. All personal har gétt en uthildning i etik och moral kopplat till uppférandekoden och vd gér igenom detta med medarbetarna en gang per
ar.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de hér problemen finng/har funnits hos er?</strong><br /> — Ngj.<br /> <br /> <strong>Tror du att
fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Jag tror inte att fastighetsbranschen skiljer sig fran andra branscher.
Svért att haen &sikt ndar man inte vet hur det & i andra branscher.<br /> <br /> <br /> <strong>Hemsb</strong><br /> Ulrika Frisk, HR-chef.<br /> <br />
<strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det férekommer sexuella trakasserier bland era anstéllda?</strong><br /> — Vi har en plan
for dessafragor och vi féljer upp det regelbundet.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de har problemen finng/har funnits hos er?</strong><br /> — Vi
har inte upplevt att problem funnit hos oss.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad én andra
branscher?</strong><br /> — Jag tror att vi kan vara en bransch som & mer drabbad.<br /> <br /> <br /> <strong>Hufvudstaden</strong><br /> Christine
Lindgren, HR-chef.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det forekommer sexuella trakasserier bland era
anstéllda?</strong><br /> — Det hér & en viktig och prioriterad fragainom HR-arbete och for bolaget. Vi har en policy och vi gér dterkommande en
undersokning inom jamstalldhet (medarbetarundersokningen). Detta & ett bra verktyg for att arbeta med var handlingsplan.<br /> <br /> <strong>Har ni
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upplevt att de har problemen finns/har funnits hos er?</strong><br /> —<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n
andra branscher?</strong><br /> —<br /> <br /> <br /> <strong>Humlegarden</strong><br /> Marie Edling, HR-chef.<br /> <br /> <strong>Har ni nagon
policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det férekommer sexuella trakasserier bland era anstéllda?</strong><br /> — Ja.<br /> <br /> <strong>Har ni
upplevt att de hér problemen finng/har funnits hos er?</strong><br /> — Ngj.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre
drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Ingen stdrre skillnad mellan fastighetsbranschen och andra branscher.<br /> <br /> <br />

<strong>K ungsleden</strong><br /> Hanna Brandstrom, HR-chef.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det
forekommer sexuella trakasserier bland era anstallda?</strong><br /> — Kungsledens véardegrund bygger pa professionalism, omtanke och gl&dje och vi har
darmed nolltolerans mot sexuella trakasserier. Vi stravar efter en god fysisk och psykisk arbetsmiljo och frégar alla medarbetare i vér &rliga
medarbetarundersokning om négon blivit felaktigt behandlad och foljer upp resultatet tillsammans med chefer och HR.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt
att de hér problemen finng/har funnits hos er?</strong><br /> — Den hér typen av problem har dven férekommit hos oss vilket foranlett atgarder.<br /> <br
/> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Har ingen uppfattning om det, men med tanke
pa att fastighetsbranschen &r relativt jamlik tror jag inte att den & mer drabbad &n andra branscher.<br /> <br /> <br /> <strong>MKB</strong><br /> Karin
Svensson, HR-chef.<br /> <br /> <strong>Har ni nagon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det férekommer sexuella trakasserier bland era
anstéllda?</strong><br /> — Ja.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de hér problemen finns/har funnits hos er?</strong><br /> — Vid nagra enstaka
tillfallen har vi haft situationer dar nagon/négra upplevt sexuella anspelningar. Detta har hanterats omgéende genom samtal med berérda och chefer i dialog
med HR-avdelningen.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Kan inte
bedéma.<br /> <br /> <br /> <strong>NP3</strong><br /> Andeas Nelvig, vd.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan fér hur ni hanterar
om det forekommer sexuellatrakasserier bland era anstéllda?</strong><br /> — NP3 har en uppforandekod i vilken det & véaldigt tydligt att bolaget har
nolltolerans mot al typ av krankningar och trakasserier. Uppforandekoden tar &ven upp hur bristande uppférande hos en anstélld hanteras.<br /> <br />
<strong>Har ni upplevt att de har problemen finng/har funnits hos er?</strong><br /> — Vi har skapat en kultur i bolaget dar vi hittills varit férskonade fran
dennatyp av upptrédande.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Enligt
Allbrightstiftelsen &r fastighetsbranschen den mest jamstallda vilket forhoppningsvis betyder att vi ser mindre av dennatyp av trakasserier.<br /> <br /> <br
/> <strong>Posiedon</strong><br /> Gunilla Eriksson, personal chef.<br /> <br /> <strong>Har ni nagon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det
forekommer sexuella trakasserier bland era anstallda?</strong><br /> — | var personalhandbok stér det hur vi hanterar krankningar och sexuella
trakasserier.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de har problemen finns/har funnits hos er?</strong><br /> — | vara medarbetarenkater & det allt ndgon
som upplevt att man blivit krénkt av kollega/chef eller hyresgast. Fragan lyftsalltid i samband med att svaren p& medarbetarenkiten redovisas, samt i
medarbetarsamtal .<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Jag tror inte att
fastighetsbranschen sticker ut, kan finnas en ” grabbkultur”, men vi jobbar med frégan helatiden.<br /> <br /> <br /> <strong>Rikshem</strong><br />
Catharina Kandel, HR-chef.<br /> <br /> <strong>Har ni n&gon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det forekommer sexuella trakasserier bland era
anstallda?</strong><br /> — Ja, vi har en likabehandlingsplan samt riktlinjer/rutiner vid krénkande sarbehandling och sexuella trakasserier.<br /> <br />
<strong>Har ni upplevt att de har problemen finng/har funnits hos er?</strong><br /> — | fjol arets medarbetarundersokning fick vi indikationer pa att en
procent hade erfarit viss trakassering. | enafallet var det fran hyresgéster och i andrafallet tuff jargong. Dock var det inte kopplat till sexuella
trakasserier.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad n andra branscher?</strong><br /> — Jag tror att var bransch
& som de flesta andra branscher med ett morkertal. Vi har kanske inte samma situation med maktmissbruk och beroendestal Ining da det & bransch med
kompetensbrist, sa att det &r arbetstagarens marknad.<br /> <br /> <br /> <strong>Skanska</strong><br /> Veronica Rérsgérd, vice vd och
personaldirektor.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det férekommer sexuella trakasserier bland era
anstéllda?</strong><br /> — Vi har nolltolerans mot trakasserier och i det arbetet utgér vi ifrén vér uppférandekod och plan for mangfald och inkludering
(likabehandling). Uppforandekoden fér alla medarbetare utbildning i och skriver under att folja. Brott mot koden kan komma chef, chefens chef eller HR
tillkdnna med utredning och konsekvenser som méjligaféljder. Om en medarbetare kanner sig obekvam att vanda sig till chef eller HR finns en hotline dit
man kan anmala anonymt. Vi arbetar med kultur- och attitydférandrande insatser och genomfér 2017 obligatoriska workshopar med fokus p& omedvetna
forestélIningar. Under hésten har vi ett planerat si kallat etikstopp med fokus pa trakasserier, dar hela verksamheten under en given tid diskuterar detta
amne.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de hér problemen finng/har funnits hos er?</strong><br /> — Problem med trakasserier finns hos oss. Vi & en
stor organisation med 9 000 anstéllda och speglar pa sa sétt samhallet i dvrigt. Darfor blir det extraviktigt att arbeta med vara varderingar och vilken kultur
vi vill skapa, tydlighet med vad som &r okej och inte for att kunnavara en attraktiv arbetsgivare dar alla kanner sig bade sakra och inkluderade. D& man kan
varasig gélv.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Det kan jag inte svara
p& Vi vet vad vi vill och behover jobba med och det &r det viktigaste for oss. Darmed har vi en tro om att vi ocksé kan paverka branschen pé olika sétt, att
skapa och driva forandring.<br /> <br /> <br /> <strong>Stangastaden</strong><br /> Malin Wettre, HR-chef.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon
policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det férekommer sexuella trakasserier bland era anstéllda?</strong><br /> — Vi har riktlinjer och handlingsplan
for hur vi hanterar krankande sarbehandling och sexuella trakasserier om det skulle uppsta.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de har problemen
finng/har funnits hos er?</strong><br /> — Vi har inte haft nagra problem inom detta omréde hos oss.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen &
mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br /> —<br /> <br /> <br /> <strong>V asakronan</strong><br /> Cecilia Sdderstrém, chef HR.<br
/> <br /> <strong>Har ni nagon policy/handlingsplan for hur ni hanterar om det férekommer sexuella trakasserier bland era anstéllda?</strong><br /> — Ja,
vi har policy och handlingsplan som ger riktlinjer kring diskriminering av alla de slag som reglerasi diskrimineringslagen. Det har vi haft sedan manga ar.
Vi har sedan flera & méjlighet att anonymt via extern partner anméala allaformer av oegentligheter. Allt for att underl&tta for den som & drabbad<br /> <br
/> <strong>Har ni upplevt att de har problemen finns/har funnits hos er?</strong><br /> — Fran tid till annan sd kommer signaler pa ageranden av det har
slaget. Inte sérskilt ofta, men det hénder.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre drabbad &n andra branscher?</strong><br
/> —Jag tror att branschen &r lika drabbad som andra branscher. Det &r kanske inte lika medialt intressant men visst férekommer det hér, precis som p& andra
hall.<br /> <br /> <br /> <strong>Wihlborgs</strong><br /> Anna Nambord, HR- och CSR-chef.<br /> <br /> <strong>Har ni ndgon policy/handlingsplan
for hur ni hanterar om det férekommer sexuella trakasserier bland era anstéllda?</strong><br /> — Ja.<br /> <br /> <strong>Har ni upplevt att de har
problemen finng/har funnits hos er?</strong><br /> — Ja, och vi har agerat pa det.<br /> <br /> <strong>Tror du att fastighetsbranschen & mer eller mindre
drabbad &n andra branscher?</strong><br /> — Jag tror tyvérr att det &r ett problem som finnsi hela samhéallet och darmed i alla branscher.
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