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Sverige Milena Kuljanin, Occupier Services & amp; Research pa Cushman & amp; Wakefield skriver har om vad Weworks kommande
intdg i Sverige kommer innebéra, samt ett par handfastatipstill &gare av kontorsfastigheter.
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Det har nog inte undgéatt n&gon i fastighetsbranschen att Wework 6ppnar sin forsta nordiska motesplats i Stockholm under véren
2019. For nagra veckor sedan deltog jag i en paneldiskussion pa Stora K ontorsdagen (anordnat av Fastighetssverige och
Lokalnytt) om Weworksintdg i Sverige dar Wework beskrevs som fastighetsbranschens "disrupter”. Trots att renodlade
coworking-ytor inte utgdr mer &n en procent av den totala kontorsstocken i Stockholm, &r det en av de mest omtalade trenderna. Coworking-operatorerna har
expanderat kraftigt de senaste ren och nastintill fordubblat sitt utbud i Stockholm under 2018. <br /> <br /> Tillvéaxten av flexibla kontor har skakat om
fastighetsbranschen och sett ett okat antal fastighetsigare utveckla nya strategier for att inforlivaflexibilitet i sinaportféljer. Aven om svenska
fastighetsagare upplever att de & lyhorda for kundernas behov medger manga att de misslyckats med att uppmarksamma behoven i tid.<br /> <br /> |
grunden handlar coworking om att frilansare, start-ups och foretag delar kontorsyta och ingér i en community dar de utbyter kunskap och tjanster i betydligt
storre utstrackning an pa traditionella kontorshotel |. Coworking-operatoren hjé per medlemmarna att métas pa kontoret, via events och inte minst genom
skréddarsydda digitala plattformar. Nar Weworks medlemmar salva fatt berétta varfor de valt Wework poadngterar samtliga det sociala sammanhanget och
utbytet med andra entreprendrer och foretag.<br /> <br /> Nar vi pd Cushman & Wakefield genomforde en omréstning bland nastan 100 aktérer inom
fastighetsbranschen identifierades flexibilitet som den faktor med storst paverkan pa branschen. Nar vara hyresgastradgivare utvarderar kundernas behov
inser vi att det ligger mycket sanning i det som redan beskrivits ménga ganger forut: Vi lever och verkar i en vérld av standig forandring. Ny teknik, nya
affarsmodeller, forandrade beteendemonster och en alltmer global varld medfor nya utmaningar. Manga av vara kunder vet inte hur deras verksamhet
kommer att se ut om tre eller fem &r. | en sédan varld & det inte héllbart av fastighetsigare att enbart erbjuda |anga hyreskontrakt.<br /> <br /> Coworking &r
inte langre intressant for bara frilansare och start-ups. Medlemssegmentet som véxer snabbast inom Weworks portfdlj &r foretag med fler &n 1 000 anstéllda.
Dessa utgor idag en fjardedel av kundbasen och de tecknar béde korta och 1&nga avtal. Storbolag valjer coworking for flexibiliteten och
kostnadseffektiviteten men ocksa for tillgangen till ett globalt nétverk av foretag och métesplatser.<br /> <br /> Vi & manga som undrar hur marknaden for
coworking kommer att paverkas av en ekonomisk nedgang. Skeptiker menar att coworking &r en "hype" och ett resultat av stark ekonomisk tillvaxt. Det &r
dock osannolikt att trenden reverserasi |agkonjunktur. Efterfrgan pa flexibilitet &r ett resultat av manga samverkande faktorer. Analytiker som f6ljt trenden
menar att det & mer troligt att fler foretag kommer att efterfréga &n mer flexibilitet och farre langtidskontrakt i osakratider. | kélvattnet av den globala
finanskrisen 2008 vaxte coworking kraftigt i London. Till f6ljd av ekonomiska atstramningar och osakerheter i arbetsmarknaden uppkom nya arbetssétt och
fler ménniskor som tog sig an tillféliga uppdrag i socialamiljéer dér de kunde bryta kénslan av isolering och knyta nya kontakter.<br /> <br /> Coworking
utmanar den traditionella modellen genom att det férandrar hyresgasternas forvantningar pa produkten och avtalet. Hur kan fastighetsagare forhélasig till
den nya trenden? Forutom att hyra ut kontorsytartill professionella operatorer finns det tre huvudsakliga strategier som fastighetsigare Gvervager: inga
partnerskap med en professionell aktodr, kdpa upp en coworking-aktor eller att utveckla egna coworking-koncept. <br /> <br /> London & den globalt storsta
marknaden for coworking sett till bade utbud i kvadratmeter och antal operatorer. Ett antal fastighetsagare i Storbritannien, inte minst British Land, har
utvecklat egna coworking-koncept, men de allraflesta hyr ut till professionella operattrer. Den positiva effekten har inneburit mer attraktiva byggnader och
omréden, men allteftersom operatérernas ytor och kunder blivit storre har fastighetsagarna upplevt tilltagande konkurrens och att avstandet till kunderna
Okar. Konkurrensen har forstérkts ytterligare av att Wework nyligen borjat forvérva fastigheter.<br /> <br /> De flesta fastighetsdgare som Cushman &
Wakefield pratat med i Storbritannien anser inte att de sjava har organisationen eller expertisen for att tasig in pd marknaden och konkurrera med etablerade
coworking-aktorer. En viktig nyckel till framgang hos Wework &r foretagets globala nétverk av néastan 300 000 medlemmar i cirka 90 stader och 30 lander,
och dartill en stor grupp av s& kallade community managers som bryggar méten och framjar relationsbyggande. <br /> <br /> 1 USA har Wework stérkt sin
marknadsposition genom partnerskap med leveranttrer av diverse supportfunktioner. Med dessa har de kunnat hjé pa sina medlemmar att fa mer prisvard
och lattétkomlig tillgang till bland annat HR-tjanster och sjukvard. Wework har dessutom en stark kultur och ett attraktivt varuméarke som centrerar Kring
tillhorighet, kreativitet, mening och samhéllsnytta— vardeord som stér hogt i kurs hos unga manniskor. <br /> <br /> | Sverige har ett antal fastighetsigare
ingétt partnerskap med professionella aktorer, investerat i etablerade operatorer eller till och med bérjat utveckla egna coworking-koncept. Andra
fastighetsigare & mer avvaktande.<br /> <br /> Oavsett vilken strategi svenska fastighetsdgare anammar framét kréver tillstandet i branschen, ekonomin och
varlden, nyténkande aktorer som kan hjélpa kunderna att navigera en snabbrorlig tillvaro. Det finns idag en uttalad uppfattning om att fastighetsdgare ar
alltfor passiva och att de med stéd av r&dande marknadsforhallanden dikterar villkor innan de diskuterar hyresgéstens behov. Inte séllan upplever foretag
som soker kontorslokaler att dei stor utstrackning méaste anpassa sina behov efter fastighetsigarnas krav. | takt med att coworking véxer behéver
fastighetségarna flytta fokus till mer konkurrenskraftiga och kundorienterade [6sningar i form av till exempel forenklade hyresavtal sprocesser, utdkad
service och tillémpning av ny teknik som hjélper hyresgésten att férbéttra anvandarupplevelsen.<br /> <br /> Milena Kuljanin, Occupier Services &
Research
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