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Bolag Patva ar har omsattningen okat fran fem till 50 miljoner kronor genom véarderingsstyrt arbete med fokus pa jamstalldhet,
inkludering och hdlIbart ledarskap. Nu vill Venn Consulting utmana branschen och fatill storre férandringar.

| dag & arbete med social hallbarhet, inkludering och jamstalldhet ett hett omrade for manga foretag. Ofta &r dessa satsningar gestaltade med slagkraftiga
ledord som gérna proklameras utdt — men hur stor del av dessainsatser och forandringsarbeten & forankrade i foretagens vardegrund?<br> Alldeles for lite,
enligt Venn Consultings vd och medgrundare Patric Kjellin.<br>— Det &r véldigt mycket snack i branschen. En ledningsgrupp eller marknadsavdelning tar
fram finavéardeord, slér sig for brostet och tanker att allt & |6st — men det fylls inte med innehall fér medarbetarna.<br> — N&r det skrapas pa ytan hos sidana
bolag & det valdigt ménga bland medarbetarna som inte kanner igen sig alls. Detta vill vi forandra genom ett aktivt ledarskap dér vi fokuserar pa att
inkludera alla medarbetarnai varderingsarbetet for att bygga en hallbar organisation tillsammans — allt detta sammantaget har majliggjort att vi kunnat gora
den hér resan. <br><br> Venn Consultings resa inleddes sommaren 2019. Bolaget grundades med en Gvertygel se om att det inte finns ndgon motsattning
mellan att haroligt pajobbet, leva ett halsosamt liv, géra nytta for kunder och tjana pengar — utan tvartom att valmaende och nytta gér hand i hand. NGjda
medarbetare tycker att det & kul p&jobbet och i sinaprojekt vilket i sin tur leder till ngjdare kunder. <br><br> Venn Consulting &r i grunden en
teknikkonsultkoncern men ser sig 5idlva som ett bolag med fokus inom industri- och samhéllsbyggnadssektorn. Genom sina konsulter har Venn en gedigen
erfarenhet av branschen och unika expertkunskaper inom ledarskap, projekt och teknik. Venn ser sig som en helhetsleverantdr for privata och offentliga
bestéllare och entreprendrer.<br> — Inom Venn fokuserar vi pa de dagliga samtalen och har gemensamma frukostméten tva ganger i veckan, vilket har visat
sig bygga samverkan och trivsel oberoende av vart vi sitter, jag ringer och pratar med medarbetarna l6pande och finns dltid tillganglig fér samtal oberoende
vad det géller. Den |6pande dialogen och samtalet mellan ossindivider &r s enormt viktig och det & det som bygger vart fundament och var kultur. Till
detta har vi genom ett gemensamt arbete med medarbetarna satt upp interna spelregler och riktlinjer kring véra forhalIningssitt till varandra, fortsitter Patric
Kjellin. <br><br>

Resultatet har inte |&tit vanta pa sig. Under forsta aret omsatte bolaget fem miljoner kronor, under 2020 hade den siffran hojtstill 25 miljoner kronor. 2021
beréknas omsittningen dkatill 50 miljoner kronor. Okning i omsittning har hela tiden skett parallellt med bibehallen |6nsamhet. <br><br> | dag har Venn
fem hubbar —i Stockholm, Karlstad, Skévde, Orebro och Amél — och mélséttningen &r att 6ka det antalet ytterligare for att skapa samverkan och
synergier.<br>— Nu &r vi en spelare att raknamed, vilket ar jéttekul. Vi ser att bade kunder och medarbetare soker sig till oss baserat pa oss som individer
och vart ledarskap. Det & en utmaning att leva vara varderingar men vi strévar hela tiden efter att bli battre som individer och organisation, siger Katarina
Lidén, medgrundare. <br><br> Venn Consulting har gétt fran klarhet till klarhet och har vuxit med bibehdllen |6nsamhet sedan starten. Nu vill Venn utmana
fler aktorer i branschen att ta upp kampen f6r en mer inkluderande och jamstalld bransch. <br> — V&t ledarskap och var gemenskap &r var USP just nu, men
vi vill sprida ordet for att fler skata steget att driva sin verksamhet pa liknande sétt. Vi stér infor en resurs- och kompetensbrist sa det maste till en forandring
i branschen for att du som arbetsgivare ska fortsétta vara attraktiv och kunnatatillvara pa all kompetens som behovs, siger Patric Kjellin. <br><br>
<strong>Vad tror du kommer hénda med bolag som inte anammar det hér arbetsséttet?</strong><br> — Bolag som inte prioriterar arbete med jamstalldhet
och inkludering riskerar att fa problem med savél bibehdllen [6nsamhet som personalrekrytering.* <br><br> <strong>Ni har byggt upp hela bolaget med det
har tanket frén start. Kan det inte vara svart for ett dre bolag att forstka forandra sitt varderingsarbete?</strong><br> — Det hér & nagonting som gér att
justerai allabolag. Men da krévs det att det fran ledningsniva verkligen bestams att det ska goras och att det sedan foljs upp i allaled, siger Katarina Lidén
och fortstter:<br> — Situationen i dag &r forandrad. Nu &r det inte bara chefer som tar referenser pa arbetssokande utan sdkande tar i hog utstrackning ocksa
referenser pa bolag och chefer.<br> — Duktig personal stéller krav p& organisationer och bolag i framkant maste klara av att méta de kraven for att véxa som
organisation och lockatill sig de basta medarbetarna. <br><br> <a href="https.//www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-
wins-how-inclusion-matters' target="_blank">*L&s mer i McKinseys rapport Diversity wins: How inclusion matters.</a>
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