1 000 dagar utan franvaro pagrund av skada

https.//fastighetssverige.se/artikel/1-000-dagar-utan-franvaro-pa-grund-av-skada- 29830

Publicerad den 22 Oktober 2018

Bygg/Arkitektur Langs Kapellgardsallén har Riksbyggen, med Skanska som entreprendr, fardigstallt tva projekt och ett tredje ar under
produktion. Genom att fokusera pa ordning och reda och en god arbetsmilj6 har det under 1 000 arbetsdagar, vilket motsvarar ungefar
fyraar, inte intréffat ngon skada som lett till franvaro.

Det handlar om det tre projekten Brf Pilgrimsfalken, Brf Skogsfalken och Brf Aftonfalken. De tva forstnamnda &r inflyttade och Bil dQ: R?f;{,?zﬁq RO

klara medan byggnationen av Brf Aftonfalken pagar for fullt just nu. Sammanlagt omfattar de tre bostadsréttsforeningarna cirka Roger Y'rjas,

225 lagenheter.<br /> <br /> — Fran Riksbyggens sida vill vi varamed och driva arbetsmiljofragorna, det & viktigt for oss som marknadsomradeschef
bestéllare. Vi & en langsiktig akt6r som byggt bostader i Uppsala sedan 1953 och en god arbetsmilj6 & inte bara viktigt ur ett rent Riksbyggen, Martin
manskligt perspektiv, vi & ocksd Gvertygade om att det leder till bostader av en hdg kvalitet, sager Roger Yrjas, Degeryd, projektchef
marknadsomradeschef for Riksbyggen Bostad i Uppsala.<br /> <br /> — Skanska har i projekten jobbat mycket for att fatillbaka Skanska Sverige,
samma yrkesarbetare och underentreprendrer som fungerat tillsammansi tidigare projekt. De har lart kanna varandra under resan  pyigrikt Uppsala Bostad
och ett personligt engagemang kring arbetsmiljofrdgorna har varit en av framgangsfaktorerna, sager Martin Degeryd, projektchef och Peter Ohlsson,

pé Skanska Sverige.<br /> <br /> FAKTA/ arbetsmiljarbetet:<br /> 1. Ordning och reda: Sedan det forsta projektet har det varit yrkesarbetare, Skanska
fokus pa att stada efter varje arbetsmoment.<br /> 2. Ett gott samarbetsklimat pa arbetsplatsen med en kontinuitet bland Sverige.

yrkesarbetare och underentreprendrer.<br /> 3. Sedan 2016 sa har Skanska infort krav pd morgonméten dar sakerheten &r prioritet

nummer ett. Till exempel gar dagens lyft och leveranser till arbetsplatsen igenom.<br /> 4. Inférande av den sd kallade Norgemodellen: N&r det intraffat
olyckor, dock ingen som lett till franvaro. De ganger som personerna som skadat sig inte kan utfora ordinarie uppgifter far de jobba med andra uppgifter som
de klarar av. Den skadade slipper karensdag och sjukpenning och kan samtidigt vara kvar pajobbet och bibehdlla det sociala samspelet.<br /> 5. Varje
arbetsmoment, oavsett om det &r riskfyllt eller inte, arbetsberedsi forvag. Det innebér att tjanstemannen som &r ansvariga for momentet gar igenom arbetet
tillsammans med de yrkesarbetare och underentreprendrer som ska utféra momentet.<br /> 6. Skanska driver &ven ett arbete som gér under beteckningen
"Individ Forebild Engagemang". Det handlar i grunden om att bry sig om varandra och vaga sagatill nér ndgon utfor ett osakert arbete.
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